
 

 

Der Abfallwirtschaftsbetrieb des Wetteraukreises 
(AWB) ist ein innovatives, kommunales 
Entsorgungsunternehmen. Mit unseren eigenen  
Anlagen produzieren wir erneuerbare Energien 
und schließen Stoffkreisläufe. 
 

Er ist ein Eigenbetrieb des Wetteraukreises. 
 
 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (m/w/d) in der 
Kreislaufwirtschaft 

Ihr Aufgabengebiet umfasst die: 

Aufbau eines Re-Use Konzeptes für Wertstoffe im Hinblick auf eine nachhaltige 
Entwicklung der Kreislaufwirtschaft im Wetteraukreis 

Nachhaltige und zielgerechte Weiterentwicklung des Recyclinghofkonzepts im 
Wetteraukreis mit insgesamt zehn Recyclinghöfen 

Kreislaufwirtschaftliche Betreuung von drei Recyclinghöfen, die im Auftrag des 
AWB betrieben werden, einschließlich Personaleinsatzplanung und -führung der 
dort tätigen Kolleginnen und Kollegen  

Sicherstellung der fachgerechten Annahme, Verwertung und Entsorgung der 
Abfälle und Wertstoffe an den Recyclinghöfen sowie Beobachtung der 
rechtlichen Rahmenbedingungen für die spezifischen Fraktionen 

Mitarbeit bei der Durchführung von Ausschreibungen  

Umfassende Information und Beratung privater Haushaltung, öffentlicher 
Einrichtungen, gewerblichen und sonstigen Unternehmen über Möglichkeiten 
der Abfallvermeidung, der Abfallverminderung, des Reparierens, der Wieder- 
und Weiterverwendung von Gegenständen (Re-Use), der Abfallverwertung und 
der Schadstoffentfrachtung sowie über die Verwendung umweltfreundlicher 
langlebiger Produkte 

 

Ihr Profil 

Sie haben ein naturwissenschaftliches, technisches oder 
betriebswirtschaftliches Studium oder eine qualifizierte Berufsausbildung in der 
kommunalen oder privaten Entsorgungswirtschaft erfolgreich abgeschlossen 

Vorteilhaft ist Berufserfahrung in einem der gesuchten Arbeitsfelder. 

Sie zeigen viel Eigeninitiative, sind zuverlässig, besitzen eine selbstständige, 
analytisch-konzeptionelle Arbeitsweise und haben Durchsetzungsvermögen. Sie 



 

sind kommunikativ, teamfähig und aufgeschlossen, eine ausgeprägte Service- 
und Kundenorientierung sowie technisches Verständnis runden Ihr Profil ab. 

Im Erstellen von Texten und Präsentationen sind Sie routiniert und es fällt Ihnen 
leicht, komplexe Sachverhalte verständlich, zielgruppengerecht darzustellen. Sie 
haben sehr gute Kenntnisse im MS Office Bereich. Sie besitzen die 
Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft, Dienstfahrten auch mit einem 
privaten Pkw durchzuführen. 

Unser Angebot 

• Die Vergütung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 10 nach dem TvöD. Es 

erwarten Sie Jahressonderzahlungen sowie regelmäßige 

Tariferhöhungen auf Grundlage des TVöD 

 
• Darüber hinaus bieten wir eine attraktive betriebliche Altersvorsorge. 

 
• Ihre Fahrtwege - ob zur Arbeit oder in Ihrer Freizeit - unterstützen wir mit 

einem PremiumJobTicket im gesamten Gültigkeitsbereich des Rhein-
Main-Verkehrsverbundes zu einem geringen Eigenanteil oder mit 
unserem Angebot „Jobradleasing“ für Tarifbeschäftigte. 

Wir begleiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne in ihren 
unterschiedlichen Lebensphasen – ob während der Ausbildung, in der 
beruflichen Weiterentwicklung oder innerhalb der Elternzeit. Flexible 
Arbeitszeiten sowie teilbare Stellen unterstützen zusätzlich die individuelle 
persönliche Situation unserer Beschäftigten. Auch kulturelle und nationale 
Vielfalt gehören bei uns zum Alltag. Ein Widerspiegeln der Vielfalt der 
Kreisbevölkerung ist unser Ziel. 

Schwerbehinderte Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung 
bevorzugt. Bei dieser Ausschreibung wünschen wir uns zur Verwirklichung der 
beruflichen Gleichstellung besonders Bewerbungen von Frauen. Diese werden 
wir bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. 

Als Arbeitgeber hat der Abfallwirtschaftsbetrieb viel zu bieten. Nicht nur vielfältige 
Aufgaben, die wir gemeinsam für unsere Region tagtäglich bewältigen, sondern 
auch attraktive Angebote, die unser Team in der Work-Life-Balance 
unterstützen. Wenn der richtige Mix auch Sie anspricht, kommen Sie in unser 
Team. 

Wir freuen uns auf Sie. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 28.02.2025 online über 

job@awb-wetterau.de. 

 

Ihr Ansprechpartner für nähere Informationen ist Herr Steinhauer Tel.: 06031 / 

90 66 36 
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